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Wetenschap
voor beleid

JRC in het kort

~2 /700

medewerkers

~490 ~25%
van de JRGpublicaties tot de top 10% meest
behoort tot de top 1% geciteerde van de JRC
meest geciteerde ter wereld publicaties ter wereld
open datasets economische, biofysische

en nucleaire modellen

Scan de QR-code om te bezoeken:
JRC publications repository
publications.jrc.ec.europa.eu



http://publications.jrc.ec.europa.eu

Ons onderzoek heeft als doel een positieve impact te hebben

op de samenleving door politieke besluitvorming wetenschappelijk
te onderbouwen.

We zijn een afdeling van de Europese Commissie.

We werken nauw samen met Europese onderzoeks- en
beleidsorganisaties, agentschappen en instellingen zoals het Europees
Parlement, en met internationale wetenschappelijke partners,
waaronder de Verenigde Naties.

Onze belofte van
wetenschappelijke uitmuntendheid

Als onafhankelijke bron van wetenschap en kennis
garanderen we wetenschappelijke integriteit en
@ transparantie. We streven ernaar om onderzoek
van hoge kwaliteit te leveren volgens normen van
wetenschappelijke uitmuntendheid.

We anticiperen op
nieuwe uitdagingen

Onze aanpak is toekomstgericht. We kijken naar
de toekomst om voorbereid te zijn op complexe
maatschappelijke uitdagingen en om kansen te grijpen

voor beter afgestemde beleidsvorming.

We brengen partijen samen

We werken samen: vertrouwend op onze sterke netwerken
in beleids- en wetenschappelijke gemeenschappen
@ zijn we in staat om het beste beschikbare bewijs ter
ondersteuning van EU-beleid in kaart te brengen, te
beoordelen, te analyseren en samen te vatten.



Bij het JRC organiseren we ons
werk in portefeuilles

Onze portefedilles zullen zich in de loop van de tijd aanpassen en
ontwikkelen als reactie op nieuwe prioriteiten, uitdagingen en kansen
om zo goed mogelijk in beleidsbehoeften te voorzien.

1.Een eerlijke, concurrerende en
duurzame groene transitie

2.Energieoplossingen
3.Trajecten naar klimaatneutraliteit

4 Nucleaire veiligheid, technologie en
vaardigheden

s.Kleine modulaire reactoren en
innovatieve reactorsystemen

6. Toekomstig vervoer, mobiliteit en
bijbehorende infrastructuur van
de toekomst

7.Duurzame materialen en producten
voor een circulair, veerkrachtig en
competitief Europa

8 Digitale transformatie:
technologieén, cyberbeveiliging en
sociaal-economische impact

9 Artificiéle intelligentie en data
10.Aanjagers van concurrentievermogen

11.Strategische technologieén
voor economische zekerheid en
innovatieve industriéle ecosystemen

12.Blauwdrukken voor een sterke
Europese gezondheidsunie

13.Synergieén voor een sterkere EU
op het gebied van ruimtevaart,
veiligheid en defensie

14 Maatschappelijke veerkracht,
verstorende systeemgebeurtenissen

en risico’s: verbetering van
anticipatie, paraatheid en respons

15.Wetenschap voor veiligheid en
rechtshandhaving

16.Nucleaire veiligheidscontrole

17.Demografische veerkracht en
doeltreffende migratiestrategieén

18.Economische, sociale en territoriale
informatievergaring en impact

19.Nulverontreiniging, herstel van
biodiversiteit en boekhouding van
natuurlijk kapitaal

20.Transitie naar veerkrachtigere en
duurzamere voedselsystemen
binnen de EU en wereldwijd

21.Samenhangend beleid door aan
aardobservatie ontleende gegevens

22 Klimaatadaptatie en
waterweerbaarheid

23.Innovatie voor democratie en
openbaar bestuur

24.Wetenschap voor beleid inzake
Global Gateway en nabuurschap,
met inbegrip van uitbreiding

25.Prognoses,
wetenschapsondersteuning en
innovatieve beleidsontwikkeling



Als werknemer bij het
JRC geniet je van:

@ een flexibele werkomgeving voor een goede balans tussen werk-
en privéleven

@ gerichte ondersteuning voor jou en je gezin, waaronder verhuizing,
kinderopvang, onderwijs, vervoer en meer

@ ziektekostenverzekering voor jou en je gezin

@ leermogelijkheden, waaronder taallessen

@ vrijetijdsactiviteiten en sportclubs om in contact te komen met collega’s

Scan de QR-code om te bezoeken: Scan de QR-code om te bezoeken:
Linkedin JRC vacancies
https://www.linkedin.com/showcase/ https://joint-research-centre.ec.europa.
european-commission-joint-research-centre eu/jobs-jrc_en
o
VERTROUWEN
SAMENWERKING

. TRANSPARANTIE

Scan de QR-code om te bezoeken:
EU careers

https://eu-careers.europa.eu/en

*Bij EU-instellingen worden tijdelijke banen georganiseerd in functiegroepen (FG).
Lees hier meer over op: https://epso.europa.eu/en/eu-careers/staff-categories#tab-
Contract%20staff

“Dit tijdsbestek is indicatief, controleer de specifieke oproep waarvoor je solliciteert.


https://www.linkedin.com/showcase/european-commission-joint-research-centre
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jobs-jrc_en

Waarom bij ons werken?

Vanuit het hart van Europa draag je bij aan empirisch onderbouwde
beleidsvorming om onze samenleving te verbeteren.

Onze kernwaarden bestaan uit vertrouwen, samenwerking en
transparantie. Ze vertegenwoordigen de manier waarop we met elkaar
en met onze partners werken.

Je zult een diverse en verrijkende omgeving ervaren waar we
innovatie en creativiteit koesteren en je daarbij rijke leer- en
ontwikkelingsmogelijkheden bieden om te groeien als professional.

We zijn werkzaam in vijf landen

Brussel, BE
hoofdkwartier 4




Waar ben je naar op zoek?

(>) Interesse in onderzoek doen voor beleid?
Als onderzoeker contract voor maximaal 6 jaarals FGIV*
Als onderzoeksassistent of laborant contract voor maximaal
6 jaar als FGIII*
Als susbsidiehouder / promovendus bekijk ons
samenwerkingsprogramma voor doctoraten (CDP)
Als gedetacheerd nationaal deskundige (GND) voor maximaal 4 jaar.

(=) Geen onderzoeker? We hebben

andere mogelijkheden!

Als administratief / ondersteunend personeel op gebieden zoals
financién/budget, communicatie, beveiliging, veiligheid, juridische zaken,
ICT en meer. Contract tot maximaal 6 jaar als FGII-IV*.

(=) Kennismaken met werken voor eu-instellingen?
Als wetenschappelijk stagiair bij het JRC in Geel, Karlsruhe, Ispra of
Petten. Contract voor 3-5 maanden. Solliciteer in mei om in oktober te
beginnen. Solliciteer in november om in maart te beginnen**
Als Blue Book-stagiair bij de Europese Commissie in Brussel of
Sevilla. Contract voor 3-5 maanden. Solliciteer in januari om in oktober
te beginnen. Solliciteer in juli-augustus om in maart te beginnen**.

(>) Carriere maken bij EU-instellingen?
Als ambtenaar bij de Europese Unie om ambtenaar in vaste dienst te
worden bij het Joint Research Centre van de Europese Commissie, kun je
je aanmelden voor open competities die worden georganiseerd door het
Europees Bureau voor personeelsselectie.
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Wetenschap
voor beleid

Het Joint Research Centre (JRC) levert onafhankelijke,
op feiten gebaseerde kennis en wetenschap, ter
ondersteuning van het EU-beleid om een positief
effect te hebben op de samenleving.

Scan de QR-code om te bezoeken:

Joint Research Centre:

EU Science Hub
https://joint-research-centre.ec.europa.eu
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